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Dank u wel voor uw reactie. Ik begrijp 1 ding nog niet helemaal. Wilt u die nog nader
verklaren?

Wanneer de zwangere zorgverlener adequaat PBM draagt bij zorgverlening binnen 1,5
meter dan mag zij gewoon blijven werken wanneer zij >28 weken is?

En is chirurgisch mondneusmasker Type IIR en handhygiéne en/of handschoenen dan
voldoende (in lijn met de andere richtlijnen)?

(waarbij het gebruik van PBM hier onvoldoende in kan compenseren)

Outlook voor iOS downloaden

Van: I < Drivm.nl>
Verzonden: vrijdag, november 13, 2020 14:24
Aan: IETET

cC:

Onderwerp: RE: Werk Zwangerschap Corona

Naar aanleiding van uw vraag m.b.t. tot de herziene bijlage “Zwangerschap, werk en
COVID-19” hebben we intern overleg gehad en tevens geschakeld met het NCvB
(Nederlands Centrum voor Beroepsziekten).

Het stuk van uw beroepsgroep dat extern werkt (dus binnen de extramurale setting) valt
inderdaad onder de adviezen om bij >28 weken zwangerschap andere werkzaamheden
te verrichten wanneer de 1,5 meter afstand niet lukt te hanteren (waarbij het gebruik
van PBM hier onvoldoende in kan compenseren). Ons beleid, de adviezen en de 28
weken-termijn is in overeenstemming met veel internationale richtlijnen en afgestemd
met de NVOG/FMS. Ons advies is ons inziens hierbij helder en goed onderbouwd. Het is
aan de KNOV om met de werkgever te bekijken of het verantwoord is om in overleg met
de zwangere andere afspraken te maken, zonodig met de bedrijfsarts voor advies en
beleid op maat voor de desbetreffende zwangere. Hierover staan ook duidelijke alinea’s
over beschreven in de bijlage “Zwangerschap, werk en COVID-19”.

Vriendelijke groet, EEHETI M Sc.

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)
Landetijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
Postbus 1 | 3720 BA Biithoven
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